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P

© WeTe. - EI Ofick N°001-2021- [D/SITRAMUNPA, de fechia 22 de eneio doi 2021, la Gerencia de
alde de 12 Municipalidad Provincial de Padre Abad, cuyo asunto refiere:
designe a los

Recursos Humanos S€ difige al Alc

*spresentacion del Pliego de Reclamos 2021, Comunicamos Miembros de [a Comisién Negociadora ¥

Representantss de la Entidad”; £l informe N°040- 2021-MPPA-GAF RR. HH, de fecha 18 de feb@m del 2021, la
Gerencia de Recursos Humanos se dirige 3 ia Gerencia de Administracion y Finanzas Je esta entidad cuyo asunto
indica: “Recomienda Designar la Comision Paritaria para el inicio de la Negociacion Colectiva para el aio 2021-
2022 entre 108 Representantes de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, y 105 Representantes de los

trabajadores empleados de esta comuna, L3 misma sé recomienda debe estar integrada por; Funcionarios de la
Municipalidad Provincial de Padre Abad.

COMSIDERANDO. -

| Articulo N° 194 de la Constitucion Politica del Peru, refiere: ‘Las
Municipalidades Provinciales y Distritaies €0/ Organos de Gobiemo Local, gozan ue autonomia, poiitica, gcondmica
y administrativa en 10s asuntos de Su competencia ( bl 18 autonomia municipal supone capacidad de auto
desenvolvimiento en lo administrativo, poiitico ¥ econdmico de las Municipalidades sean gstas Provinciales Y
Distritales; ciertamente la garantia de 12 autonomia municipal no impide que el legislador nacional pueda regular su
régimen juridico, simpre que, al hacerlo, se respete su contenido esencidl. En ese contexto, respetar el contenido
esencial de la institucion constitucionalmente garantizada, quiere decir N0 sujetar 0 condicionar 1a capacidad del
auto desenvolvimiento pleno de los qobiernos locales 3 relacion que se puede presentar COMO injustificadas ©

irrazonables;

Que, conforme a lo previsto en &

Que, de conformidad con jc establecico en el articuio Il de fa Ley N° 07072, Ley Organica de

Municipalidades, que refiere: “Los Gebigmos Locales gozan de Autonomiza, poiitica y administrativa en los asunics
de su compe:encla. LLa autonomia que la Constitucién Politica del-Pert establece para las Municipalidades radica e
ia facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento jurfdico’;

40° de I Ley N° 30057 Ley del Servicio Givil establece que: “La

Que, de conformidad con el articulo
ner un proyecto de convencion

negocliacibn se inicia con la presentacion de un pliego de reclamos que debe conte
colectiva con lo siguiente:

o - ggmbrg 0 d_inominacién social y domictic de la entidad publica a la cual se dirige
~ rominacion y nirme:o de registros del ¢ de los sindicatos que lo suscri omicilio Gni f
me:o gistros uscriben, y dom
para efectos de notificacion. ' BmeiR e e
- De no existir sindicatos, las indicacion i itar: identi ici
; caciones que permitan ider v i
sk que permitan identificar 2 la coalicion de trabajaderes que
- t; gg;r;a(gg}lzse {i\?s’jegrame?s_ tde |§l ctomis;cn regociadora no puede ser mayor a un servidor civil por cada
idores civiles de 12 entidad que suscribe ¢l registro del sindi ime
- . . @ " 2 c
seis (06), servidores civiles. K . Sl
lt_as p(;hcmpes que se formu}an raspacty a condiciones de trabajo o de empleo que se plantean deben
ene(d orma de {,Iausula ¢ integrarse armonicamente dentro de un solo proyecto de convencion. Se
i?‘?fireran coqdnc;ones de tr_aba;o o condiclones 08 emplec 108 pemMisos, licencias, capacitacidnes
i .neis, _ambnenies de trabajo, y &1 general todas aquelias Gue faciliten la actividad del servidor civil :
el cumplimiento de sus funcicnes. ‘ ) L
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- Fima de los dirigentes sindicales designados para tal fin, por la asamblea o de los representantes
acreditados, de no haber sindicatos.

Que, asimismo, el articulo 44° de la citada norma legal sefiala en sus incisos a); ¢) y d), que la negociacion
y los acuerdos en materia laboral se sujetan a lo siguiente:

a) El pliego de reclamos se presenta ante ia entidad piiblica entre 01 de noviembre y el 30 de enero del afio
siguiente.

b) Las negociaciones deben efectuarse necesariamente hasta e Gitimo dia del mes de febrero, si no llegara a
un acuerdo, las partes pueden utilizar los mecanismos de conciliacidn hasia el 31 de marzo.

c) Los acuerdos suscritos entre los representantes de la entidad publica y de los servidores civiles tienen un
plazo de vigencia no menor de dos (02) arios y surien efecto obligatoriamente a partir def 01 de enero del
gjercicio siguiente.

Que, en concordancia con €l articulo 70°, del Reglamento de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civii,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece lo siguiente: La negociacion colectiva se inicia con la
presentacion de un pliego de reclamos ante el jefe de la oficina de recursos humanos de la entidad, el mismo que
debe contener lo establecido por el articulo 43° de ia Ley (...);

Que, el articulo 71° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece: Que la comision negociadora: en el marco de la negociacion colectiva, las
entidades publicas tipo A y las organizaciones sindicales constituiran sus respectivas comisiones negociadoras. En
el caso de los servidores civiles, la comision negociadora, esta compuesta hasta por tres (03) representantes,
cuando el pliego de reclamos sea presentado por una organizacion sindical que representa a cien (100) 0 menos de
cien (100) servidores sindicalizados;

Que, el informe N°040- 2021-MPPA-GAF-RR. HH, de fecha 18 de febrero del 2021, la Gerencia de
Recursos Humanos se dirige a la Gerencia de Administracion y Finanzas de esta entidad cuyo asunto refiere:
Recomienda Designar la Comision Paritaria para el inicio de la Negociacién Colectiva para el afio 2021- 2022; entre
los Representantes de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, y los Representantes de los trabajadores
empleados de esta comuna. La misma se Recomienda debe estar Integrada por: Funcionarios de la Municipalidad
Provincial de Padre Abad:

CARGO : CONDICION
Gerente de Administracién y Finanzas Titular
Gerente de  Planeamiento  Presupuesto vy Titular
Racionalizacién
Gerente de Asesoria Juridica Titular

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES -- SITRAMUNPA:

Nombre y Apellidos DN CONDICION | CARGO

Roger Pinedo Flores 00185015 Miembro | Secretano General
Wiliam Arévalo Tuesta | 00023763 | Miembio "“"|'Secretane de Defensa
Moisés Parada Patricio | 00170538 | Miembro | Afiliado
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Que, estando a los fundamentos expuestos, y en uso de las atribuciones conferidas por el inciso 6 del articulo

V' 20° y 43 de la Ley N°® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, contando con €l pronunciamiento favorable de la

Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos Humanos, las cuales visan la presente Resolucion en
sefial de conformidad.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, LA COMISION PARITARIA PARA EL INICIO DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA PARA EL ANO 2021 - 2022; entre los representantes de la Municipalidad Provincial
de Padre Abad, y los representantes de los trabajadores empleados de esta comuna; la misma que debe estar
integrada por. FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD, que a continuacion
pasamos a detallar:

CARGO CONDICION
Gerente de Administracion y Finanzas Titular
Gerente de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion Titular
Gerente de Asesoria Juridica Tituiar

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES ~ SITRAMUNPA:

Nombre y Apellidos D.NI CONDICION CARGO

Roger Pinedo Flores 00185015 Miembro Secretario General
William Arévalo Tuesta 00023763 Miembro Secretario de Defensa
Moisés Parada Patricio 00170538 Miembro Afiliado

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, la notificacion de la presente Resolucion a la Comision Paritaria y

deméas dependencias administrativas de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, para su conocimiento y fines
pertinentes conforme a Ley.

- REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

MUNL PROVINCIAL DE PADRE ABAD
= +

__Daniel Odlel Zegarra Macuyama

ALCALDE PROVISIONAL
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